  "Белая" зарплата - Ваша достойная пенсия.

Ключевыми факторами, влияющими на размер будущей пенсии, являются размер заработной платы, длительность стажа, а также возраст обращения за назначением трудовой пенсии. Чем выше зарплата и продолжительнее общий стаж, тем выше будет размер трудовой пенсии по старости, но только с «белой» зарплаты отчисляются страховые взносы в Пенсионный фонд России и у граждан формируются пенсионные накопления. При «серых» схемах оплаты труда взносы уплачиваются в минимальном размере. Если взносы не уплачиваются совсем, то время работы не засчитывается в стаж. Соглашаясь на «серую» зарплату, гражданин рискует получать мизерную пенсию. А по пенсионному законодательству, вступающему в действие с 01.01.2015 года, гражданин, достигший пенсионного возраста, может получить отказ в назначении пенсии, в связи с требованием наличия 15 лет минимального стажа и наличия минимального индивидуального пенсионного коэффициента 30 баллов (30 баллов человек может заработать за 15 лет при заработной плате не менее двух минимальных размеров труда). 

Стремитесь заработать большой стаж и работайте в успешной компании, которая платит «белую» зарплату. Такая зарплата гарантирует отчисление страховых платежей в систему обязательного пенсионного страхования.

